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CRONICAS DEL LUCHO MENDEZ EN LA IBM 

16 NUESTROS 500 DÍAS BAJO LA UNIDAD POPULAR 

Es difícil hablar de este tema porque las opiniones sobre este período siguen siendo 

controversiales después de casi 50 años. A los que vivimos esta realidad nos quedó 

muy patente en nuestros recuerdos, en nuestro caso con sabor muy amargo, pese a 

que lo que nos sucedió después fue totalmente diferente.  

Nuestro grupo familiar sólo vivió los primeros 500 días bajo el gobierno de la Unidad 

Popular los cuales nos fueron tremendamente nefastos. Nos imaginamos lo mal que 

lo pasaron nuestros colegas junto al resto de los 2 tercios del país que les tocó vivir 

el total de los 1000 días que duró ese gobierno. 

El ambiente de toda la sociedad chilena estaba extremadamente convulsionado 

porque los últimos años habían sido fuentes de controversias doctrinarias muy 

violentas. En cualquiera ocasión en que nos juntábamos en cualquier grupo o con 

otros miembros de mi familia terminábamos siempre discutiendo los puntos de 

vistas ideológicos antagónicos en que cada día se iba subiendo de tono y se llegaba a 

bandos de verdaderos enemigos. Por mi condición de empleado de una 

multinacional terminábamos siempre tratados de vendidos al imperialismo y 

epítetos similares. 

En la elección del año 1970 que ganó la UP con un tercio de los votos y su posterior 

ratificación del congreso, previo compromiso de respetar la constitución más un 

estatuto de garantías, cambió fundamentalmente al país.  

Apenas se supo del triunfo de Salvador Allende, los cubanos que trabajaban en IBM 

que se habían incorporado por el programa de re-ubicación tras la llegada al poder 

de Fidel Castro, huyeron de Chile al día siguiente. 

Las medidas que iba tomando el gobierno eran del directo camino hacia el 

socialismo y sentíamos que el país terminaría siendo dominado por el castrismo y la 

Unión Soviética. 

Antes de irse los cubanos nos explicaban cómo Castro instaló la dictadura del 

modelo soviético, proceso que se iba cumpliendo rigurosamente en Chile y que era: 
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- Estatización de las empresas mayores 

- Estatización de la empresas medianas 

- Inercia de la economía para hacer quebrar a las empresas pequeñas 

- Emisión inorgánica e inflación desatada 

- Control de los alimentos con monopolio estatal 

- Control de la educación 

- Etc.  

Al final nos decían los cubanos que vivieron estas transformaciones, se entregan las 

tarjetas de repartición de alimentos, se cambia el sistema monetario declarando 

ilegal la moneda anterior y ahí se termina definitivamente la libertad. 

En ese tiempo el trabajo diario en la oficina que requería hacer trámites externos se 

hacían cada vez más difíciles por la efervescencia en las calles. Muchas veces había 

que devolverse porque no se podía llegar a los bancos que estaban a la vuelta de la 

esquina debido a las marchas, las bombas lacrimógenas y los enfrentamientos. 

Cada día las empresas eran tomadas mediante resquicios legales y pasaban a ser 

dirigidas por interventores dejando de producir y todos seguían recibiendo sus 

sueldos. 

En la compañía también se organizó un comité UP que felizmente nunca fue tomado 

en cuenta por la gerencia. Tiempo después un miembro de este comité apareció 

trabajando en la IBM de Brasil el que argumentaba que él era izquierdista pero no 

estúpido. 

En ese tiempo IBM vendía máquinas eléctricas de escribir a plazo a particulares y yo 

dejaba las letras en cobranza en el Banco Sudamericano con el gerente de créditos, 

todo un caballero. El día que se estatizó este banco me recibió como gerente de 

créditos el antiguo junior quien, con los pies sobre el escritorio me espetó 

groseramente que ahora este era un banco para el pueblo y que no atendía a 

vendidos al imperialismo. 

Las políticas económicas del gobierno UP comenzaron a mostrar sus impactos 

negativos: La carnicería que nos abastecía nos fue disminuyendo el pedido hasta que 

la carne desapareció completamente de su local y el carnicero tuvo que cerrar su 

negocio. Los negocios de abastecimiento empezaron a quedar vacíos.  
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Sin embargo, nuestro vecino del lado que trabajaba en la empresa estatizada ECA, 

casi todos los fines de semana hacía asados y bulliciosas fiestas de toda la noche, 

esparciendo el aroma de carne asada para envidia de todo el barrio y cantando al 

máximo volumen sus canciones con monsergas ideológicas. 

 

NEGOCIACIONES CON LA UP 

Como analista de programas financieros me tocó participar activamente en el grupo 

encargado de las negociaciones sobre las futuras actividades de la IBM en Chile, 

frente a los representantes de la UP. 

Por un lado la UP imponía su programa de centralización de toda la actividad 

informática en organismos estatales y por otro lado, la IBM restringía el uso de sus 

tecnologías en los países relacionados con la órbita soviética.  

Al cabo de infinitas negociaciones en que se estudió una gran cantidad de 

alternativas entre estas posiciones antagónicas, finalmente la UP desestimó la 

tecnología IBM y se decidió en esa oportunidad por los computadores de marca 

francesa, quedando la IBM en Chile restringida a prestar servicios de manutención 

de los computadores existentes e impresión de tarjetas UR. 

Esta reducción de actividades consecuentemente obligó a tener que  disminuir la 

dotación de personal en Chile desde los 350 empleados a 100. Para este efecto IBM 

anunció un plan voluntario de retiro con indemnizaciones especiales muy 

atrayentes.  

Esta extrema situación en que era seguro quedarse sin trabajo nos forzó a comenzar 

a considerar seriamente todas las posibilidades que ofrecía el mercado de trabajo 

local. 

Cuando estaba discutiendo los detalles de una oferta que me estaban haciendo para 

irnos al norte a trabajar en una empresa minera, recibí la recomendación de un 

gerente gringo que me dijo que esperara porque había planes para mí. 

La situación de la compañía en Chile llegó a ser tan frágil que conforme a los 

principios contables americanos se tuvo que hacer una provisión por la pérdida del 
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patrimonio total en Chile, por lo tanto la compañía chilena quedó valiendo cero en la 

contabilidad consolidada que mantenía la corporación internacional.  

Además, en lo particular esos tiempos borrascosos tuvieron un impacto muy 

negativo en mi carrera profesional porque mi jefe me incluyó en mis objetivos 

personales, pese a mi expresa negativa, objetivos financieros relacionados con la 

aprobación ante las autoridades chilenas de los contratos de royalties con la casa 

matriz y el reconocimiento de las inversiones en Chile, objetivos imposibles de 

cumplir con el nuevo gobierno entrante que venía a destruir todo lo anterior. 

Como lógicamente esos objetivos no se pudieron concretar mi evaluación fue la 

única negativa en toda mi carrera, lo que me perjudicó seriamente en los siguientes 

2 años que me tocó vivir sin aumentos de sueldo.  

 

LA OFERTA DE MIGRACION A ARGENTINA 

Al igual que cuando en Cuba y otros países de Centroamérica en que las subsidiarias 

de la IBM suspendieron o redujeron sus actividades y la Corporación ofreció reubicar 

a su personal en otros países, también en Chile comenzaron a llegar ofrecimientos 

de empleo de varios países. 

Dentro de este programa a un grupo nos ofrecieron invitaciones de IBM Brasil para 

pasar a ser sus empleados permanentes. A algunos nos ofrecieron irnos inicialmente 

a trabajar en IBM Latin America Corporation en Buenos Aires por 2 a 3 años para 

luego reincorporarnos a Brasil nuestro nuevo empleador. 

Fue una decisión muy traumática porque era una condición de salida sin posibilidad 

de volver a Chile. Nos costó mucho decidirnos por lo que significaba la pérdida del 

país que nos vio nacer y que tendríamos que olvidarnos de nuestras familias y 

amigos, pero considerando que era la única oportunidad de seguir con empleo y 

evitar el riesgo de quedar viviendo bajo la órbita soviética finalmente aceptamos, 

ignorando las condiciones que significaría este traslado, salvo que ellas 

corresponderían al nivel equivalente al que teníamos en Chile. 
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PERDIDA PATRIMONIAL 

Con motivo del inesperado cambio de planes pusimos rápidamente la casa en venta 

y al cabo de casi dos meses sólo conseguimos un ofrecimiento de apenas 600 dólares 

por el total de la casa de 90 m2. en obra gruesa habitable y 2.750 m2 de terreno en 

Los Domínicos.  

Ahí nos dimos cuenta que el mercado inmobiliario estaba en el suelo porque además 

supimos que un amigo pudo comprar una casona en la calle Pocuro en unos pocos 

miles de dólares. 

Fue demoledor constatar que después casi 20 años de arduo trabajo, esfuerzo y 

sacrificio, nuestro patrimonio se había convertido en apenas 600 dólares debido al 

cambio del sistema político del país que nosotros no habíamos elegido. 

Ante esta situación decidimos considerar la casa como pérdida total y dejarla botada 

por si acaso en algún momento del futuro lejano pudiéramos regresar a Chile. 

Así fue como en un corto período de tiempo nos enfrentamos a tan drásticos 

cambios de nuestras expectativas de vida, desde la impactante pérdida patrimonial 

de nuestra casa y la casi pérdida del empleo, a una nueva fase comprometida en que 

no sabíamos cómo se nos iría a presentar el futuro. 

 

 


